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新北市八里區公所 115 年度性別平等工作小組第 1 次 

會議紀錄 
時間：115 年 2 月 13 日(五)上午 8 時 40 分 

地點：本所 3 樓會議室 

主席：林區長姚傑(召集人)                              紀錄： 林美枝 

出席人員：本所性別平等工作小組成員(詳簽到簿) 

一、 主席致詞：(略) 

二、 報告案： 

(一) 依據「新北市政府 114 年至 117 年推動各機關性別主流化實施計畫」(以

下簡稱本計畫)規定各機關及區公所於每年2月底須完成前一年度執行成

果報告，提案至該機關性別平等專案(工作)小組通過後，公告於各機關

網站。 

(二) 業請各課室依據本計畫賡續辦理性平業務，分工情形如下： 

1、 性別意識培力：由人事室辦理或由同仁自行上網學習。 

2、 性別統計與性別分析：各課室填撰寫並由會計室彙整。 

3、 性別預算：各課室編列並由會計室彙整。 

4、 性別平等宣導：各課室均應執行辦理，並由秘書室彙整。 

5、 推展性別平等工作策略及具體措施：全所辦理項目每年至少 2 類，  

     總計至少 3 項。 

(三) 另依據 114 年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務輔導

獎勵計畫衡量標準表規定，主管及公務人員每人每年均須完成 2 小時性

別主流化訓練，性別平等業務相關人員應參訓 6 小時進階課程訓練，參

訓比率須達 90%，本所正式職員、編制內約僱人員及專任人員 114 年業配

合完訓。 

(四) 重申市府 106 年 1月 20 日新北人企字第 1060149524 號函規定，各機關

所屬委員會遇有訂定修正、廢止設置要點、委員任期屆滿重新組成或新

成立委員會之情形，應加會人事單位及法制人員表示意見，並注意委員

任一性別比例不得低於三分之一之規定。目前本所委員會性別比例均符

合規定。另依市府 110 年 8 月 31 日新北府人企字第 1101655765 號函，

請各機關持續以提升委員會委員任一性別比例至 40%以上為目標。 

三、討論案： 

  案由一： 
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有關本所 114 年推動性別主流化執行成果報告，提請討論。 

    說  明： 

一、 依據依 115 年 1月 21 日新北府社綜字第 1150135797 號函辦理 。 

二、 前一年度執行成果報告須提案至本所性別平等工作小組討論通過

後，移請秘書室公告上網 。 

    決  議： 照案通過。 

 

案由二：本所 115 年性平亮點方案，請各課室構思有無提案(計畫或措施)可供 

        施行，提請討論。 

    說  明：詳如附件-「115 年性平亮點方案一覽表」。 

    決  議：照案通過。 

 

    案由三：本所 115 年性別平等宣導主題、方式及分工，提請討論。 

    說  明： 

一、本所 115 年性平宣導主題及方式如下，請各單位持續辦理： 

宣導主題 每月彙整資料 

1.破除男女任務定型分工（如：家務分

工、職業性別刻板、子女從姓宣導、國

民婚喪禮俗、女性動健康相關活動等） 

活動類宣導： 

(1)活動名稱、日期、宣導對象 

(2)活動內容、照片 

(3)具體效益(質性/量化-性別

數據) 2.多元性別（如：認識 LGBTI 及其處境、

權益、尊重接納多元性別等） 

3.翻轉性別權力關係(如：落實民法財產

性平觀念、出生比例失衡宣導) 

活動以外各式宣導： 

(1)宣導載具如：文宣(海報、

DM、手冊、刊物、宣導品)、戶

外媒體(看板、燈箱、跑馬燈)、

網頁(含電子報、電子書)、影

片、專題報導。 

(2)宣導日期、對象 

(3)宣導內容/目的、照片 

(4)具體效益說明(如：刊登

4.防治性別暴力、杜絕數位性暴力 

5.促進女性參與 STEM 領域 

6、宣導臺灣女孩日、SDGs(永續發展目

標)目標 5「實現性別平等，並賦予婦女
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權力」、性別參與或性別人權等議題活動 數、發行數或觸及人數等) 

(5)相關網址/放(設)置地點

(無則免填) 

7.於社區推廣 CEDAW 及性別平等宣導 

8.建構性別友善環境及推動相關政策措

施(如：推動多元性別友善空間(如性別

友善廁所、宿舍、更衣室等)、推動高齡

友善無障礙環境(如提升人行道適宜

性、提升公共化無障礙交通工具、整建

公共空間無障礙設施等)、布建社區公共

托育家園、增設公共化幼兒園或建置公

共托老中心等。) 

二、性平宣導對象及分工表列如下： 

主責單位 宣導對象 建議宣導場合(例舉) 備註 

民政災防課 

里鄰長 

巡守隊員 

溫心天使 

民眾 

役 男 及 其

家屬 

1.里長里幹事聯繫會報 

2.巡守隊研習 

3.溫心天使活動 

4.里鄰長研習 

5.里民一日遊 

6.各里晚會或活動 

7.活動中心或閱覽室布告欄 

8.役政相關說明會 

1.自製宣導

文宣不能僅

有口號、標

語。 

2.宣導主題

及方式宜多

樣化及配合

時節、對象。 

社會人文課 

志工 

社 區 發 展

協會成員 

民眾 

1.志工會議或研習活動 

2.社區發展協會會議 

3.銀髮族俱樂部活動 

4.社區關懷據點活動 

5.親職教育活動 

6.模範母親、父親表揚活動 

7.松年大學相關活動 

8.社區季刊 

工務課 民眾 公寓大廈 

經建課 民眾 
公園綠地廣場、公廁、農漁會

活動 

秘書室 

一 般 民 眾

及 洽 公 民

眾 

本所網站、社群網站等 
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三、本所每年應對民眾辦理 1 次 CEDAW 宣導(社會人文課)及應對民眾、里鄰

長與里幹事等對象辦理 1 次性別平等及性別主流化政策及觀念宣導 (民

政災防課)暨自製宣導文宣等推動工作，請配合辦理。 

    決  議：照案通過。 

 

    案由四：本所 115 年度性別預算編列情形，提請討論。 

    說  明： 

    決  議：照案通過。   

三、 臨時動議：無 

四、 主席結論： 本次會議各項報告及提案均已審議通過，感謝各課室共同推動本

所性別主流化工作。性別平等為提升公共服務品質之重要基礎，請各課室持

續將性別觀點融入業務執行，並依期完成 114 年成果公告，強化性別統計與

分析應用，展現具體成效。 

115 年請結合在地特色規劃性平亮點方案，並依分工落實多元宣導，深化民眾

對性別平等、多元性別及性別暴力防治等議題之認識，同時完成 CEDAW 及性

別主流化年度宣導目標。另請持續維持委員會性別比例及同仁教育訓練參訓

率，提升專業與敏感度。各項決議請確實執行並滾動檢討，持續營造性別友

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1 八里親子藝術季 1,450,000 

透過八里親子藝術季，藉由兒遊戲體驗、兒童劇團

演出及抓周等活動，將內容融合性平相關觀念，讓

大小朋友可以輕鬆快樂地學習，並潛移默化地吸收

性平觀念。 

2 115 年模範母親表揚活動 80,000 
透過模範母親表揚活動，倡導突破母職的傳統 刻板

印象，促進性別平等、行塑性別平等之良 好規範。  

3 115 年模範父親表揚活動 80,000 
透過模範父親表揚活動，倡導突破父職的傳統 刻板

印象，促進性別平等、行塑性別平等之良 好規範。  

4 志工相關業務 20,000 
藉由志工教育訓練課程來傳遞正確性別平等之觀

念，宣導性別平等之重要性。 

5 關懷弱勢暨社會福利宣導活動 73,550 

本活動透過關懷弱勢族群及社會福利政策宣導，提

供不同性別民眾平等取得資源與服務之機會，並強

化對高齡者及身心障礙者等多元族群之支持，減少

因性別、年齡或社會處境所造成之不利影響，進而

促進性別平等。 

總計 1,703,550 
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善與多元尊重之環境氛圍。 

五、 散會：上午 9時 0分 


