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新北市八里區公所 106年度推動性別主流化成果報告 

 

壹、 前言 

所謂社會性別主流化是指在各個領域和各個層面上評估所

有有計畫的行動（包括立法、政策、方案）對男女雙方的不同

含義。作為一種策略方法，它使男女雙方的關注和經驗成為設

計、實施、監督和評判政治、經濟和社會領域所有政策方案的

有機組成部分，從而使男女雙方受益均等，不再有不平等發生。

納入主流的最終目標是實現男女平等，所有議題都應該設定成

能考慮性別差異的形式(節錄自聯合國網頁)。 

為達成性別主流化推動目標，本所加強性別觀點融入各項

業務，強化「消除對婦女一切形式歧視公約」（以下簡稱 CEDAW）

及重要性別平等政策或措施之規劃、執行與評估，以期達成實

質性別平等目標。 

後續並加強本公所各課室使用性別主流化相關工具，依業

務所管內容訂定性別主流化實施計畫。 

貳、 重要成果 

一、 成立性別平等工作小組 

(一) 訂定計畫及成立工作小組： 

為推動新北市八里區公所將性別平等觀點納入各項政

策、方案、計畫、預算及法案當中，以營造無性別歧視環

境之性別平等業務，本所前於 106年 5月 9日奉准訂定「新

北市八里區公所設置性別平等工作小組計畫」及成立「新

北市八里區公所性別平等工作小組」(以上資料均業於本所

官網公告)。 

(二) 召開會議 

本所分別於 106年 5月 17日、106 年 9 月 27 召開本所
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106年度性別平等工作小組暨推動性別主流化第 1次、第 2

次會議(會議紀錄均於本所官網公告)，並分別於 106 年 5

月 26日、106年 10月 11日函報新北市政府社會局。 

二、 辦理性別意識培力訓練 

(一) 依規定本所主管及職員 106 年度參與性別意識培力課程(2

小時)比率須達 80%以上。 

(二) 本所主管及職員 106 年度參與性別意識培力訓練參訓比率

已達 100%(訓練成果如下)。 

新北市八里區公所 106年度參與性別意識培力訓練成果 
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參訓比率 100% 100% 100% 100% 

三、 逐步推動性別統計 

(一) 本所新增並公布於官網之性別統計指標項目數(以統計表

中可區分性別的新增項目為計算基礎，如年齡、教育程度、

地區、原住民身分、身心障礙等，可再區分性別，均可獨

立視為 1 項，或於現有性別統計指標新增其他複分類，亦

可計入)：新增指標數共 9項。 

1. 新北市八里區各里人口數及性比例 

2.  新北市八里區現住人口年齡分布概況 

3.  新北市八里區 15歲以上現住人口之教育程度概況 

4.  新北市八里區現人口之婚姻狀況 

5.  新北市八里區公所現有職員概況-按教育程度別分 

6.  新北市八里區公所現有職員概況-按年齡別分 
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7.  新北市八里區各里鄰長遴聘概況 

8.  新北市八里區社區發展協會會員概況 

9.  新北市八里區低收入戶數(按戶長性別分) 

(二) 網頁公布之性別統計指標，均須提供時間數列資料。 

本所官網公布之性別統計指標數列資料為 1~12月份，均依

時間數列公告。 

四、 性別平等與 CEDAW宣導 

為提昇轄內里鄰長、公所員工、志工及一般民眾性別平等

意識，打造無性別歧視之決策、就業、福利、教育、文化、人

身安全、司法、健康、醫療、婚姻與家庭環境，本所各課室於

106 年 1 月 1 日至 12 月 31 止辦理「性別平等宣導工作」共計

29場(詳如附表 1) 。辦理場次摘述如下： 

(一) 1/11、10/6 里長里幹事聯繫會報，CEDAW 及性別平等短片

宣導。 

(二) 4/19 愛家幸福 123 宣導講座：性別平等及 CEDAW 說明會，

全民參與。 

(三) 6/8社區發展會務暨業務研習．向社區發展協會幹部宣導性

別平等等議題。 

(四) 5/23銀髮動起來-包粽送愛逗陣來：性別平等及 CEDAW海報

平面宣導。 

(五) 7/1、7/14、7/15親職教育講座：CEDAW及性別平等（宣導

座談會），一般民眾。 

(六) 10/25華山老人郊遊宣導活動：CEDAW及性別平等宣導。 
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五、 建置及維護性別主流化專區網頁： 

本所業於官網建置性別主流化專區網頁，並公告如：工作

小組會議紀錄、性別意識培力課程、活動辦理情形及性別平等

宣導等資料。 

六、 106年性平亮點方案 

(一) 提升本所委員會性別比例 

本所共成立 5 個委員會，委員（成員）任一性別比例

均達三分之一情形，達成率為 100%。 

參、 未來推動方向 

一、 加強本公所各課室同仁性別平等意識，落實推動性別主流

化。 

二、 將性別觀點融入本公所各項政策、方案、計畫、措施及預

算，具體展現性別主流化推動成果。 
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附件 

附表 1-八里區公所 106年度性別平等暨性別主流化宣導情形 

場次 時間（月/日） 宣導方式 宣導範圍及對象 

1 1月 11日 里長里幹事聯繫會報（宣導短片） 里長及里幹事 

2 4月 19日 辦理愛家幸福 123宣導講座 一般民眾 

3 4月 29日 辦理模範母親表揚活動 一般民眾 

4 5月 23日 辦理銀髮動起來-包粽送愛逗陣來活動 一般民眾 

5 6月 8日 社區發展會務暨業務研習 社區發展協會 

6 6月 8日 推動社區發展工作會報 社區發展協會 

7 6月 23日 
辦理 106年度社區營造三期及村落文化

發展計畫-八里新住民關懷服務計畫 
本區新住民 

8 6月 16日 大埤頂社區發展協會共餐 一般民眾 

9 6月 23日 新住民關懷服務計畫宣導 一般民眾 

10 6月 24日 辦理寶寶爬行活動 一般民眾 

11 6月 27日 舊城社區發展協會共餐 一般民眾 

12 7月 1日 辦理親職教育講座 一般民眾 

13 7月 4日 社區發展人力培訓動健康 社區發展協會 

14 7月 13日 大崁里辦公處共餐 一般民眾 

15 7月 14日 辦理親職教育講座 一般民眾 

16 7月 15日 辦理親職教育講座 一般民眾 

17 7月 22日 辦理左岸野餐音樂會 一般民眾 

18 7月 25日 米倉社區發展協會共餐 一般民眾 

19 7月 28日 老人文康巡迴暨動健康活動 一般民眾 

20 7月 28日 辦理兒童劇團活動 一般民眾 

21 8月 5日 辦理模範父親表揚活動 一般民眾 

22 8月 24日 訊塘社區發展協會共餐活動 一般民眾 

23 8月 25日 辦理文化大觀園活動 一般民眾 

24 9月 7日 辦理松大 A班共餐及開學式活動 松大 A班學員 

25 9月 14日 大崁里辦公處共餐宣導活動 一般民眾 

26 9月 30日 辦理中秋晚會活動 一般民眾 

27 10月 6日 里長里斡事聯繫會報（宣導短片） 里長及里幹事 

28 10月 25日 華山老人郊遊宣導活動 一般民眾 

29 12月 7日 里鄰長研習（紅布條） 里長、鄰長、志義工 

 


